LUOVUUDESTA MENESTYSTARINAKSI

MIKA, MITA ja KENELLE?

* koulutus- ja verkostoitumisohjelma luovien alojen yritt#jille ja
tyontekijsille sekd alan organisaatioissa toimiville

* osallistuja voi olla esimerkiksi: muotoilija, muusikko, kuvataiteilija,
kasitysldinen, nayttelija, levy-yhtion tysntekijd, festivaalin tms.
tapahtuman jirjestdjd, kulttuurialan yhdistyksen vetdja,
elimysmatkailuyrittiji jne. jne. Eli henkils, jonka toiminta perustuu
luovuuteen tai elimysten tuottamiseen.

* koulutuksessa kehitetdéin osallistujan edellytyksid “menestysd”
omalla toiminnallaan. Menestys voi olla taloudellista tai aineetonta -
parhaimmillaan niiden sopiva yhdistelma. Koulutuksessa otetaan
siksi huomioon kaupallisen puolen lisiksi my®és ei-kaupalliset

tavoitteet ja sisdiset tekijit kuten luovuus ja identiteetti.

MIKSI?

Jos toimit luovalla alalla ja sinulla on eteenpdin suuntaavia tavoitteita; jos
haluat panostaa sithen ettd pédset tavoitteisiisi, mutta toisaalta tarvitset tietoa ja
taitoa voidaksesi kohdistaa energian jirkevisti ja tehokkaasti...

...niin hyvd, Luovuudesta Menestystarinaksi -koulutuksesta tulee olemaan
sinulle hy6tyd. Padset kehittimain toimintaasi ammattimaisella otteella ja
kiytinnon kautta — omien tarpeittesi mukaan. Pi4iset myds toimimaan ja
verkostoitumaan muiden paikallisten alan toimijoiden kanssa.

Pohditko kysymyksid kuten "saako ja voiko luovilla aloilla tietoisesti pyrkia
menestykseen” tai "voiko bisnes tuhota luovuuden”?

Monet sanovat, ettd luovilla aloilla kaupallisen puolen osaaminen on heikkoa, ja
vaikuttaa kieltimittd silté, ettd alalla usein esiintyy kiinnostuksen seki
motivaation puutetta ja ennakkoluuloja aiheeseen liittyen. Mutta:
kaupallisuuden ei missdéin nimessé tarvitse merkiti luovaan prosessiin
puuttumista. Se voi sen sijaan tarkoittaa esimerkiksi suunnitelmallisuutta
tietylissd asioissa niin, ettd spontaanille luomiselle j44 enemmén aikaa!

Kokonaisuudessaan koulutus muodostuu:

¢ Lkoulutuspéivisti (5 kpl)
¢ henkilskohtaisesta ohjauksesta (3 x Y2pv)

¢ omavalintaisen projektin ldpiviemisesti

Koulutuspéivien aiheita ovat mm. suunnitelmallisuus, tuotteistaminen,
markkinointi, hinnoittelu ja verkostoituminen. My®s yhteisille keskusteluille ja
toiminnalle varataan runsaasti aikaa; kun kerran ollaan saatu yhteen luova ja
osaava joukko, niin ryhmén omat voimavarat tiytyy totta kai hysdyntaa.

Henkilskohtainen ohjaus liittyy osallistujan omiin kiinnostuksen kohteisiin ja
tarpeisiin sekd omavalintaisen projektin toteuttamiseen. Projekti voi olla esim.
kiertue, tapahtuma, niyttely, uusi tuotemerkki, kansainvélistyminen jne. —
jotain, mist4 osallistujalle on oikeasti hysty.

7 tunnin koulutuspéivii on yhteensé viisi, noin kerran kuukaudessa.
Henkilskohtaista ohjausta on kolme puolen pdivin mittaista sessiota.

Osallistujamédérd on 12-18 henkils4.
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